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2. Biblioteka posiada file biblioteczne w Budzistowie ; Drzon

Uchwala Nr XXXViil253 /09
Rady Gminy Kotohrzeg
Z dnia 28 pazdziernika 2009 rokn

W sprawie madania statyiy Bibliotece Piibiicznej Gminy Kotobrzeg

Na podstawie art. |8 ust. 2

pkt. 15 ustawy z dnia § marca 1990 r,
0 samorzadzie gminnym ( tekst. jedn.

2 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ),
art. 8 ust 2 pkt 2 i art.]] ust] I 3 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 .
o bibliotekach ( Dz, U. Nr 85, poz. 539 7 1998 1. » pozn. zm.) oraz art, 13 ust, |

i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniy
dziatalnodci kulturalnej ( Dz, U. » 2001 r., Nr

13, poz. 123 z pésn. zm.) Rada
Gminy uchwala:

Statut Biblioteki Publicznej Gminy Kolobrzeg

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Biblioteka Publiczna Gminy Kolobrzeg zwana dalej Biblioteka”
samorzadows instytucjg kultury i dziala na podstawie :
1) Ustawy z dnia 27 czerwea 1997 1. o bibliotekach (Dz. U. nr 85, poz. 539
z pozn. zm.);
2} Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 . o organizowaniu i prowadzeniy
dzialalnogci kulturalnej ( Dz. U, 2z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pésn. zm. );
-3) Niniejszego Statutu.

Jest

§2.

1. Organizatorem Bibliotekj Jjest Gmina Kolobrzeg,

2, Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadronego
przez Organizatora i posiada 0s0bowos¢ prawna,

3. Organizator zapewnia Bibliotece srodki niezbedne do prowadzenia
dziatalnosei kulturalne;, -

§3.

I. Siedziba Bibliotek; Jest miejscowosé Zieleniewo a terenem (ziatania

owie,




1.

2.

§ 4.

Bibiioteka wchodzi w skiad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega

merytoryeznemu nadzorowi Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie.

Nadzor administracyjno-finansowy nad Biblioteka, sprawuje Wéijt Gminy

Kotlobrzeg. Nadzorowi temu podlega w szczegdlnosci

1) Prawidlowogé dysponowania  przyznanymi  Bibliotece srodkami
budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem,

2) Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy
1 spraw pracowniczych,

H Cele i zadania Biblioteki

§ 5.

I. Biblioteka  zapewnia obstuge  biblioteczna przede  wszystkim
mieszkaficom  gminy. Shizy rozwijaniv i zaspokajaniu  potrzeb
czytelniczych i informacyjnych mieszkaficow gminy , upowszechnianiy
wiedzy i nauki , rozwojowi kultury.

2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy :

1) gromadzenie, zwlaszeza  poprzez zakup opracowywanie
przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych |
W szczegolnodei  dotyczacych wiedzy o regionie oraz
dokumentujacych Jego  dorobek kulturalny | naukowy
i gospodarczy. f

2)Udostepnianie  zbioréw bibliotecznych  w czytelniach  oraz
Wypozyczanie na zewnatrz , z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb dzieci i miodziezy oraz oséb niepetnosprawnych.

3)Udostepnianie zbioréw bibliotecznych w celu obstugi potrzeb
informacyjnych , edukacyjnych i samoksztatceniowych.

4) Petnienie funkcji oérodka informacji bib]ioteczno—bibliograﬁcznej ,
sporzadzanie i rozpowszechnianje informacji bibliograficznych
i dokumentujacych dorobek kulturalny , naukowy i gospodarczy,

5) Tworzenie i udostepnianie wiasnych komputerowych baz danych ;
katalogowych , bibliograficznych i faktograficznych,

6) Organizowanie  form pracy  z  czytelnikiem,  stuzacych
popularyzowaniy sztuki, nauki oraz upowszechnianiy dorobky
kulturalnego gminy i regionu,

7) Wspbtpraca ze srodowiskam; artystycznymi , wspieranie inicjatyw
kulturainych, :

8) Organizowanie spotkan = autorskich , wieczoréw literackich,
koncertow, wystaw, wernisazy, promocji nowych ksigzek.

9) Upowszechnianie informacji o unii Europejskie;.

10) Wspélpraca z - bibliotekami innych sieci , w tym
Zz  bibliotekamj szkolnymi oraz 2 innymi  instytucjami
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I3

I organizacjami , ktdrych celem; jog: tozwGl bultury | adwiaty na
terenie gminy.

i) frowadzenie  dzaalrosc in:st;uktaiowo—mctaciycznei,
organizowanie  dokszialcamia | aoskonajeila Zawodowego
pracownikéw, wymiana dodwiadczes bibliotekarskich,

3. Biblioteka moze podeimowad inne dziatania slg zaspokojena potrzeb
czvielnikdw

TIE Qrgauy Biblioseks jef eepraivacia
50,

I. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry zarzadza jej dziatalnoscia,
reprezentuje na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnoéé za nalezyte
wysotywanie zadad Biblioteki.

2. Dyrexiora biblioiek; powoluje i odwotuje Wojt Gminy zgodnie z ustawa

- wymneniong w § | ust.] pkt 2.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biblioteki | wykonuje wobec
nich za pracodawce wszystkie czynnodcei z zakresy prawa pracy.

4. Dyrektor moze byé wyloniony w drodze konkursy, O przeprowadzeniu
konkursu decyduje Wit Gminy

§7.

Dyrektor corocznie |, w terminie do 31 marca przedkiada Radzie Giminy
Sprawozdanie z dziatalnosei Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym.

§8.
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnodei podstawowe] oraz
W miare potrzeby obstugi i administracji.
2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane $a na podstawie
przepiséw wydanych przez ministra whasciwego do spraw kultury,

§9.

1. Biblioteka prowadzi Wypozyczalnie, czytelnie, filie, punkty biblioteczne
I inne formy organizacyjne shuzgce zaspokajaniu potrzeb czytelniczyvch
i kulturalno — oswiatowych uzytkownikéw.

2. Organizacje wewnetrzna Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny
bstalony przez Dyrektora, PO zasiegnigciu opinii Wojta Gminy.

3. Zasady i warunki korzystania z Bibliotek; okredla Regntamin Biblioteki
ustalony przez Dyrektora.




IV. Gospodarka finansowa Biblioteki
§ 10.

I. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych dla instytucji kultury,

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw |, kierujac sie
zasadami efektywnoéci ich wykorzystania.

3. Podstaws, gospodarki finansowej  Biblioteki jest plan dziatalnosci
Biblioteki zatwierdzony przez. Dyrektora z zachowaniem wysokosci
rocznej dotacji Organizatora,

§ 11.

1. Gtéwnym zZrédtem finansowania dziafalnodci Biblioteki jest dotacja
Organizatora.

2. Podstaws otrzymania dotacji jest zlozenie projektu planu rzeczowo —
finansowego dziatalnosci Biblioteki na kolejny rok budzetowy , zgodnie
z trybem prac nad projektem budzety Organizatora.

- Dodatkowymi Zrédtami finansowania Biblioteki moga byé :

1) wptywy z prowadzone] dzialalnosei statutowe) ,
W tym z najmu | dzierzawy skladnikow
majatkowych,

2) srodki otrzymane od oséh fizycznych i prawnych
w drodze darowizny, zapisow, itp.

3) Srodki otrzymane z innych zrédet,

18]

§12.

Biblioteka moze pobiera¢ w ramach obowigzujacych przepiséw oplaty za swoje
ustugi i wydawnictwa a wplywy przeznaczaé na cele statutowe.

§ 13.

1. Biblioteka moze prowadzié dzialalnos¢ gospodarcza wedlug  zasad
okreslonych w odrebnych przepisach . _

2. Przychéd z dzialalnodci gospodarczej Biblioteki stuzy realizacji celéw
statutowych.




V. Postanowienia kohcowe

§ 14.
l. Przeksztalcenia , podziatu i likwidacji Biblioteki moze dokonywaé
organizator w trybie przewidzianym w obowiazujacych przepisach.
2. Organizator podejmuje decyzje w zakresie zagospodarowania majgtku po
przeksztatconej Jub zlikwidowanej Bibliotece.
§ 15.
Zmiany statutu wymagaja trybu okreslonego dla jego nadania.
§ 16.
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy .

§17.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem jej podjecia z mocg od 1 stycznia 2010 r.

Przewodni:ﬁ\Rady Gminy Kotobrzeg
7
zysz?of Szopif




